Gesundheit im Handwerk
Uberbetriebliche Hilfen fiir
Gesundheitsvorsorge und
Wiedereingliederung

20. Juni 2024



Koa I itiO n SVe rt rag 202 1'202 5 g:g:zmzrsicherung

Oldenburg-Bremen

- Pravention und Rehabilitation

Wir machen lingeres, gesiinderes Arbeiten zu einem Schwerpunkt unserer Alterssiche-
rungspolitik. Hierzu werden wir einen Aktionsplan ,,Gesunde Arbeit” ins Leben rufen sowie
den Grundsat? , Privention vor Reha vor Rente” stirken. Wir werden Rehabilitation stdrker
auf den Arbeitsmarkt ausrichten/und die unterschiedlichen Sozialversicherungstriager zu
Kooperationsvereinbarungen verpflichten. Den Zugang zu Mafinahmen der Pravention
und Rehabilitation werden wir vereinfachen jowie das Reha-Budget bedarfsgerechter
ausgestalten. Um fruhzeitig einer Erwerbsminderung entgegenzuwirken, wollen wir unter
Beriicksichtigung der Evaluationsergebnisse den J45-Gesundheits-Check gesetzlich ver-
ankern und flichendeckend ausrollen.



Pravention und
Rehabilitation weiterdenken




- Deutsche
Rentenversicherung
Oldenburg-Bremen

Langer gesund fiir die Arbeitswelt von morgen

e Deutschland wird alter, Arbeitskrafte werden weniger, die Arbeitswelt wandelt sich — das spiren
wir schon jetzt.

e Fir eine auch kinftig leistungsfahige Arbeitswelt missen Pravention und Rehabilitation zum
selbstverstandlichen und lebenslangen Bestandteil von Erwerbsbiografien werden.

e Unser Ziel ist ein Praventions- und Rehabilitationssystem, das starker den Menschen sieht: mit
seinen individuellen Bediirfnissen, seinen gesundheitlichen und sozialen Problemen, den
unterschiedlichen Zugangsbarrieren zu Pravention und Rehabilitation.

/

%* Die Forderung der beruflichen Teilhabe gehort zum gesetzlichen Auftrag der Deutschen
Rentenversicherung.

s Klare Vorstellungen von der kiinftigen Gestaltung von Pravention und Rehabilitation helfen, mit
dem gesellschaftlichen Wandel Schritt halten zu kbnnen.



Deutsche
Rentenversicherung

Oldenburg-Bremen

Das Strategiepapier der DRV: 5 Zielbereiche




Chronische Erkrankungen im Handwerk — R .
exemplarische Bestandsaufnahme von Reha- SRR
Bedarfen, Reha-Zugang und Teilhabesicherung bei
Bremer Handwerksbetrieben: ReHand

* Projektlaufzeit: 30 Monate; gestartet am 01.07.2023

 Bestandsaufnahme, Erhebung von Bedarfen (Interviews,
Betriebsfallstudien, Fragebogen, Fokusgruppen)

« zu erwartende Ergebnisse: ldentifikation der Problemlagen,
Entwicklung von Handreichungen, Priifung der Ubertragbarkeit

auf andere KMU und Kleinstbetriebe
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